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 اعضای هیئت مدیره رکن مدیر 
 مدیر عامل و نائب رئیس هیئت مدیره 

 مهدی قلی پور خانقاه 
 رئیس هیات مدیره  و مدیر اجرایی 

 ابراهیم جعفری 
 هیئت مدیره  عضو  

 صابر آقا بیگی 
ری صندوق   مدیران سرمایه گذا

ری  مدیر      صندوق سرمایه گذا
 ابراهیم جعفری 

ری   مدیر     صندوق   سرمایه گذا
 لی    سبحانی ع 

ری صندوق    مدیر سرمایه گذا
 یزدانی   سیما    

 
 

 مدیران صندوق:

تیمی از مدیران حرفه ای و با  تجرباه با زار سارم یه مادیریش مای هاوند  اه ایان توسط  آوانوینصندوق گنجینه 

 توسط ایش ن به ت یید رسیده اسش.  1403بی نیه برای س ل 
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 بی نیه سرم یه گذاریهدف  

رویه نظ رت،  هدف از تهیه این بی نیه، تبین سی سش ه  و رویه ه ی مدیریش سرم یه گذاری،

مک نیزم ارزی بی عملکرد سرم یه گذاری و تشریح فرایند  سب و   ر صندوق و همچنین الزام 

گذاران فعلی و سرم یه مقرراتی س زم ن بورس و اوراق به دار اسش. مط لعه این سند به سرم یه 

گذاران ب لقوه جهش هن خش اهداف و محدودیش ه ی صندوق به منظور تصمیم گیری و انتخ ب 

ه  و همچنین برای مدیران صندوق در راست ی انتخ ب گزینه ه ی من سب سرم یه نصحیح آ

گذاری و آگ هی از معی ره ی ارزی بی عملکرد آنه  و البته دیگر ذینفع ن ه مل نه ده ی نظ رتی، 

ار  ن صندوق )ه مل حس برس، متولی و مدیر صندوق( توصیه می گردد. بدین روی، در این سند 

مورد نظر این صندوق، راهبرده ی سرم یه گذاری مورد نظر برای دستی بی به  پس از بی ن اهداف

 این اهداف و نحوه مدیریش ریسک ه ی پیش روی تشریح هده و نحوه انتخ ب مدیران و چگونگی

 ارزی بی عملکرد آنه  تشریح می هود.

 آن؛ شیصندوق و مدت فع ل سکیگذاری من جمله اهداف صندوق، ر هیاصول مشخص سرم  فیتعر✓

 و  گذاری هیسرم   سته ییو ارائه س نییتع✓

 و نحوه گزارشگري مدیران سرمایه گذاري عملکرد جینتا ی بیارز ارهايیارائه مع✓
 

 نیعلاوه بر ا دیصندوق، ب  نیگذاری در ا هیدر مورد سرم  رییگ میگذار به منظور تصم هیسرم 

 .دیمط لعه نم  زیاس سن مه صندوق و گزارهه ی دوره ای آن را ن دن مه،یمف د ام ه،ی نیب

 س زم ن بورس، نه د ن ظر

نظ رت س زم ن بورس و اوراق به دار به منظور حصول 

و مصوب ت س زم ن  یمقررات ق نون شیاز رع  ن نیاطم

بوده و به  یاطلاع ت شیبورس و اوراق به دار و هف ف

 حیسودآوری،   مل و صح نیتضم  ،یمزا دییمنزله ت 

 یگذاری نم  سشیس هی نیبودن اطلاع ت مندرج در ب

 ب هد.
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ی موسسه حسابرس: متولی
کارای پارس

:مدیر
سبدگردان الماس

:ضامن نقدشوندگی
ندارد

ی موسسه حسابرس: حسابرس
وانیا نیک تدبیر

ارکان 
صندوق

 

 ار  ن صندوق

ار  ن صندوق سرم یه گذاری گنجینه 

، از حرفه ای ترین بیمه دیالم س 

نه ده ی م لی تحش نظ رت/ت یید 

س زم ن بورس هستند.  سب ب لاترین 

ب زده و ریسک حداقلی و نقدهوندگی 

من سب در  ن ر رع یش قوانین و 

مقررات اهدافی اسش  ه ار  ن همواره 

 به دنب ل آن هستند.  
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 ق   معرفی صندو

در اوراق بهاا دار باا   یگااذار هی ااه صااندوق ساارم  آوانااوین نهیگنج یگذارهیصندوق سرم 

ناازد  11621تحااش هاام ره 28/08/1397 خیهااود، در تاا ر یدرآمااد ب بااش محسااوب ماا

ناازد مرجاات ببااش هاار ته  و موسساا ت  45925س زم ن بااورس و اوراق بهاا دار و هاام ره 

صااندوق،  نیااا لیاز تشااک دفاسااش. هاا دهیاساات ن تهااران بااه ببااش رساا یتجاا ر ریااغ

 شیریو مااد یماا ل یهاا ییاز دارا یساابد لیو تشااک گذارانهیاز ساارم  هیساارم  یآورجمت

 نیشااتریهااود بمااورد قبااول، تاالاش می سااکیر رشیسبد اسااش. باا  توجااه بااه پااذ نیا

هاادف، صااندوق در سااه م،  نیاانیاال بااه ا یگردد. باارا گذارانهیممکن نصیب سرم  یب زده

باا زار اول فرابااورس،اوراق بهاا دار باا    یااهااده در بااورس  رفتااهیسااه م پذ دیحق تقدم خر

صااندوق بااه  شیاا. ماادت فع لدیاانم یم یگذارهیساارم  یباا نک یه درآمد ب بااش و ساا رده

ب هااد  ااه هاار ش درخواسااش  یماا 28/08/1400اس ساان مه  تاا  تاا ریخ  5موجااب ماا ده 

  رهن مااه هاام یبااه ساا زم ن ارساا ل و طاا 23/05/1400را در  شیاامجااوز فع ل دیااتمد

اسااش. مر ااز اصاالی صااندوق  دهیااگرد دیااتمد 28/08/1403 خیمجوز ت  تاا ر 92543/122

 3واحااد  9 وچااه ساالم ن پاالا   یهاام ل ییبهاا  خیهاا  باا نیملاصدرا خ  ب نیدر تهران خ

 واقت هده اسش.

 هدف از تشکیل صندوق

 لیگددراران و تشددک هیاز سددرما هیصددندوق، عمددر  وری سددرما لیهدددف از تشددک

اوراق بهدادار بدا در مدد تابدت اسدت  تیدبدا موور یهای مال ییسبدی از دارا

 یبددازده نیشددتریشددود ب یتددلاش مدد سددک،یحدددا ل ر رشیو بددا توعدده بدده پددر

صدندوق  نیدا یرو، هددف اصدل نیدگدراران گدرددا از ا هیسدرما بیممکن نص

بدازده اوراق مشدارکت، و  ،یاز سدود سددرده بدانک شدتریب انهیسدال یبازده جادیا

 باشدا یگراران م هیاوراق صکوک برای سرما ریسا یبازده ای

 ریسک صندوق

گدراران صدندوق حاضدر  هیاسدت کده سدرما دهیدعق نیدصندوق بدر ا تیریمد

کمتددری برخوردارندددا از  رییپددر سددکیباشددند کدده از ر یعمدددتاا افددرادی مدد

گدراری مناسدب،  هیشدده اسدت بدا ات دات اسدتراتيی هدای سدرما یرو، سع نیا

گدراران بدر ورده گدرددا  هیشدده و انتاداراس سدرما تیریصندوق مدد سکیر

در صدندوق  یگدرار هیسدرما یهدا سدکیگراران بده همده ر هیلازم است سرما

 %15بددازار )بددویيه بددا توعدده بدده الددکام خریددد دسددتک   یهددا سددکیاز عملدده ر

 مبرول دارندا يهیتوعه و سهام،، نکول، نرخ بهره و ریسک مقرراس
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 "در اوراق به دار ب  درآمد ب بش " یگذار هیسرم   یصندوقه   یه  ییدارا بیحدنص ب تر 
 توضیح ت گذاری   سرم یه  موضوع ف یرد

 صندوق  ه ی دارایی   ل  از  %85  حداقل  س رده  و  ب نکی  س رده  گواهی  ب بش، درآمد  ب   به دار  اوراق  در  گذاری سرم یه 1

اوراق به دار، ی    بورس  س زم ن  طرف  از  انتش ر  مجوز  دارای  ب بش درآمد  ب    به دار  اوراق -1- 1

 سط دولش و اسن د خزانه توشره  ب بش منتب درآمدار  ن ب زار سرم یه، اوراق به دار  
 صندوق  ه یدارایی   ل  از   %40  حداقل

 صندوق  ه یدارایی   ل  از  % 40  حدا ثر ن هر   یک   طرف  از  منتشرهب بش ب درآمد   به دار  اوراق -2- 1

 صندوق  ه ی دارایی   ل  از %30  حدا ثر ض من   یک  توسط هده  تضمین  به دار  اوراق -3- 1

 ی صندوق از  ل دارایی ه  %30و حدا ثر   %20حداقل   جه  شورب درآمدب بش منتشره توسط دولش ب  تضمین س زم ن برن مه و بود  اوراق به دار -4- 1

1 -5- 

 ب درآمد ب بش بدون ض من و ب  رتبه اعتب ری ق بل قبول اوراق به دار  

نکه سرم یه گذاری از ارزش  ل دارایی ه ی صندوق و مشروط بر ای   %20حدا ثر  

از  ل اوراق به دار منتشره از   % 30ه ی صندوق و     ل دارایی  % 10قه از  در هر ور

 ف یک ن هر بیشتر نب هدطر

 صندوق  ه یدارایی   ل  از  %50  حدا ثر ب نکی  س رده  و ب نکی  س رده  گواهی -6- 1

فته هده در بورس تهران ی  ب زار اول و قرارداد اختی ر مع مله سه م پذیر   سه م، حق تقدم  2

فته هده نزد یکی از بورس ه  و و دوم فرابورس ایران و گواهی س رده   لایی پذیر

 صندوق ه ی سرم یه گذاری واحده ی  

 از  ل دارایی ه ی صندوق   % 10حدا ثر  

 ن هر   منتشره  سه م  تقدم  حق  و  سه م   از  % 1  حدا ثر ن هر   یک   طرف  از  منتشره سه م  تقدمحق  و  سه م -1- 2

 صندوق  ه یدارایی   ل  از  % 3  حدا ثر  هم ن  مع مله  اختی ر  قرارداد  و  ن هر   یک   طرف  از  منتشره  سه م   تقدم   حق  و  سه م - 2- 2

 : تر یب دارایی ه ی صندوق سی سش ه ی سرم یه گذاری

 تر یب عمومی دارایی ه ی صندوق ب  توجه به نوع صندوق، توسط س زم ن بورس و اوراق به دار ابلاغ هده اسش. 
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 صندوق  ه ی دارایی   ل  از %5  حدا ثر صنعش  یک   سه م  مع مله   اختی ر  قرارداد  و   سه م   تقدمحق  سه م،  -3- 2

و صندوق   ه بورس  از  یکی  نزد  هده  پذیرفته   لایی  س رده  گواهی  در  گذاری  سرم یه -4- 2

 گواهی س رده   لاییه ی سرم یه گذاری در اوراق به دار مبتنی بر  
 صندوق   سه م  تقدم   حق  و  سه م   روز  ارزش  از   %5  حدا ثر

2-5- 
 سه م   خرید  مع مله  اختی ر  قرارداد  در  فروش  موقعیش  اخذ

  در  صندوق  گذاریسرم یه  مج ز پرتفوی  در  موجود پ یه سه م  تعداد  به  حدا ثر

 سه م

 صندوق  ه ی  دارایی   ل  از  % 1  حدا ثر ه بورس  از  یکی  نزد  هده  پذیرفته   لایی  س رده  گواهی  در  گذاری  سرم یه -2-6

 "گذاری  سرم یه  ه ی  صندوق"  گذاری­سرم یه  واحده ی 3
 واحده ی   تعداد  از  % 15  سقف   ت    و  صندوق  ه ی دارایی   ل   از  % 10  حدا ثر

 .ب هدمی  گذاران سرم یه  نزد   ه  پذیر سرم یه  صندوق
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 در سی سش ه ی سرم یه گذاری 

 اوراق به دار ب  درآمد ب بش

 معی ره ی تصمیم گیری

 حدنص ب ه ی اعلامی س زم ن•

 یاوراق بده دیت  سررس یب زدهرتبه •

 یاوراق بده ینقدهوندگ سکیررتبه •

 اوراق یاعتب ر سکیر•

 )ب زار( اوارق مشیق سکیر•

 تنوع اوراق•

   مصوب ت  میته سی سش گذاری سرم یه•

 گذاری ه ی و مدیریش ریسک

در سی سش ه ی سرم یه گذاری 

 گواهی س رده ب نکی و س رده

 معی ره ی تصمیم گیری

 حدنص ب ه ی اعلامی س زم ن•

 موسسه  یب نک  شیمجوز فع ل•

 ینرخ سود اسم •

 نرخ سود موبر•

 ب نک  یرتبه اعتب ر •

 و نرخ هکسش  دوره•

 تنوع ب نک•

   مصوب ت  میته سی سش گذاری سرم یه•

 گذاری ه ی و مدیریش ریسک

 

در سی سش ه ی سرم یه گذاری 

 سه م و حق تقدم و مشتقه

 معی ره ی تصمیم گیری

 حدنص ب ه ی اعلامی س زم ن•

 ب زده مورد انتظ ر•

 بینی هدهسود پیش •

•PE تحلیلی 

 ریسک )بت (•

 نقدهوندگی•

 تنوع در پرتفوی•

   مصوب ت  میته سی سش گذاری سرم یه•

 گذاری ه ی و مدیریش ریسک
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ق
صندو

ی عملکرد 
ی ارزی ب

جه ه 
سن

نسبش 
ه رپ

سنجه 
ترینر

سنجه 
جنسن

 عملکرد صندوق: ارزی بی

منتشر  FIPIRAN.IRمعی ره ی ارزی بی عملکرد صندوق، ب زدهی، ریسک و ب زدهی تعدیل هده به ریسک هستند. رتبه ب زدهی س لانه صندوق  ه در س یش 

مورد مق یسه می هود مبن ی ب زدهی صندوق اسش. مدیر صندوق به صورت روزانه ب زدهی صندوق را مح سبه و ب زدهی دوره ه ی مختلف را ب  ه خص ه ی من سب 

 قرار می دهد. معی ره ی ب زدهی تعدیل هده به ریسک به قرار زیر هستند  ه مورد استف ده قرار می گیرند:
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 نظ رتعملکرد صندوق: 

 هیو   رهن سا ن صاندوق سارم  انریمد

الما س  ناهیگذاری ب  درآماد ب باش گنج

 ش،یافاراد حا ئز صالاح  نیااز م ید مهیب

انتخا ب  یب تجربه و دارای تعهاد سا زم ن

 رانیعملکاارد مااد نیهمچنااهااوند.  یماا

هار سا ل بار   نیاگاذاری در پ  هیسرم 

 قیاااآنهااا  و از طر یاسااا س خروجااا

 ی بیااهااده مااورد ارز فیااتعر  رهاا ییمع

 .ردیگ یقرار م

  نترلعملکرد صندوق: 

سی سش گاذاری سارم یه گاذاری ها  و  تهی م

گااذاری هاار ش  هیساارم ماادیریش ریسااک 

نظاا رت باار  شیساابدگردان الماا س مساا ول

 هیساارم   سااته ییس هیاا نیحساان اجاارای ب

ماذ ور ماوارد  تاهیگذاری صاندوق اساش.  م

 کبا ری یرا حاداقل سا ل هیا نیب نیمندرج در ا

در  شیااباا  اهم راتییاادر صااورت ت   یااو 

 حیو از اجارای صاح یس خت ر صاندوق بررسا

صاورت لازوم  درح صل نماوده و  ن نیآن اطم

از اجازای آن اقادام  کیاهار  ریینسبش به ت 

 اه  یطیرو، بساته باه هارا نیا ناد. از ا یم

 هیا نیدهاد، ب یدوره عمر صاندوق رخ ما یط

گااذاری ممکاان اسااش  هیساارم   سااته ییس

 میتاه سارم یه گاذاری حاداقل  . بادی رییت 

 م ه نه یکب ر تشکیل جلسه می دهد.

 گزارش دهیعملکرد صندوق: 

صندوق موظاف اساش گازارش ها ی دوره 

 هیاخود را در حاداقل زما ن ممکان ته یا

ی زیار قارار در ت رنم ی صندوق باه نشا ن

 دهد: 

www.almasday.ir 

ارزش  ریاااطلاعاا ت صااندوق نظ ریساا 

ها ی هار واحاد صاندوق،  یایخ لص دارا

در ت رنماا ی  زیااهاا  و ... ن یاایدارا بیااتر 

 یهاود. صاورته ی ما ل یفوق قرار داده م

همااراه باا  گاازارش عملکاارد در  صااندوق

ن هااران  یجاا مت اطاالاع رساا ن سااتمیس

 گردد یب رگذاری م زی)هبکه  دال( ن


