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 اعضای هیئت مدیره رکن مدیر 
 مدیر عامل و نائب رئیس هیئت مدیره 

 مهدی قلی پور خانقاه 
 رئیس هیات مدیره  و مدیر اجرایی 

 ابراهیم جعفری 
ری صندوق عضو    هیئت مدیره و مدیر سرمایه گذا

 صابر آقا بیگی 
ری صندوق   مدیران سرمایه گذا

ری  مدیر    و مدیر مالی  صندوق سرمایه گذا
 ابراهیم جعفری 

ری   مدیر   و تحلیل گر  صندوق   سرمایه گذا
 شهاب الدین علیشاهی 

ری صندوق و مدیر پرتفوی   مدیر سرمایه گذا
 صابر آقا بیگی 

 
 

 مدیران صندوق:

تیمی  ا  میدیران فر یه ای و بیا تجربیه بیا ای  یرمایه میدیرید می   ی  د  یه  الماس بیمه دیصندوق گنجینه 

 ت  ط ایشان به تایید ی یده ا د.  1401این بیا یه برای  ال 
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 بیا یه  رمایه گذاییهدف  

یویه  ظایت،  هدف ا  تهیه این بیا یه، تبین  یا د ها و یویه های مدیرید  رمایه گذایی،

مکا یزم ای یاب  عملکرد  رمایه گذایی و تشریح  رایند  سب و  ای صندوق و همچنین الزام 

گذایان  عل  و  رمایه مقریات   ا مان ب یس و اویاق بهادای ا د. مطالعه این  ند به  رمایه 

گذایان بالق ه جهد  ناخد اهداف و محدودید های صندوق به منظ ی تصمیم گیری و ا تخاب 

ها و همچنین برای مدیران صندوق دی یا تای ا تخاب گزینه های منا ب  رمایه  صحیح آ

 ظایت ،  گذایی و آگاه  ا  معیایهای ای یاب  عملکرد آ ها و البته دیگر ذینفعان  امل  هادهای

ای ان صندوق ) امل فسابرس، مت ل  و مدیر صندوق( ت صیه م  گردد. بدین یوی، دی این  ند 

پس ا  بیان اهداف م ید  ظر این صندوق، یاهبردهای  رمایه گذایی م ید  ظر برای د تیاب  به 

 این اهداف و  ح ه مدیرید ییسک های پیش یوی تشریح  ده و  ح ه ا تخاب مدیران و چگ  گ 

 ای یاب  عملکرد آ ها تشریح م    د.

 آن؛ دیصندوق و مدت  عال سکیگذایی من جمله اهداف صندوق، ی هیاص ل مشخص  رما فیتعر✓

 و  گذایی هی رما ا تهاییو ایائه   نییتع✓

 و نحوه گزارشگري مدیران سرمایه گذاري عملکرد جینتا  ابیای  ارهايیارائه مع✓
 

 نیعلاوه بر ا دیصندوق، با نیگذایی دی ا هیدی م ید  رما رییگ میگذای به منظ ی تصم هی رما

 .دیمطالعه  ما زیا ا نامه صندوق و گزای های دویه ای آن یا   د امه،یمفاد ام ه،یا یب

  ا مان ب یس،  هاد  اظر

 ظایت  ا مان ب یس و اویاق بهادای به منظ ی فص ل 

و مص بات  ا مان   مقریات قا    دیا  یعا نانیاطم

ب ده و به   اطلاعات دیب یس و اویاق بهادای و  فا 

 حی  دآویی،  امل و صح نیتضم ا،یمزا دییمنزله تا

  گذایی  م ا دی  هیا یب دن اطلاعات مندیج دی ب

 با د.
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ی موسسه حسابرس: متولی
سامان پندار

:مدیر
سبدگردان الماس

:ضامن نقدشوندگی
ندارد

ی موسسه حسابرس: حسابرس
وانیا نیک تدبیر

ارکان 
صندوق

 

 ای ان صندوق

ای ان صندوق  رمایه گذایی گنجینه 

، ا  فر ه ای ترین بیمه دیالماس 

 هادهای مال  تحد  ظایت/تایید 

 ا مان ب یس هستند.  سب بالاترین 

با ده و ییسک فداقل  و  قد   دگ  

منا ب دی  نای یعاید ق ا ین و 

مقریات اهدا   ا د  ه ای ان هم ایه 

 به د بال آن هستند.  
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 ق   معر   صندو

دی اویاق  یگیذای هی یه صیندوق  یرما ید میهیالمیاس ب نیهیگنج یگذایهیصندوق  یرما

 11621تحید  یمایه 28/08/1397 خی ی د، دی تیای  بهادای با دیآمید اابید محسی ب می

 ییزد مرجییت ابیید  ییر تها و  45925 ییزد  ییا مان بیی یس و اویاق بهییادای و  ییمایه 

 نیییا لیا  تشییک دفا یید. هی دهیا یتان تهییران بییه ابید ی یی یتجییای ریییم  سیات  

و   میال یهیای ا  دایا ی یبد لیو تشیک گذایانهیا   یرما هی یرما یآویصندوق، جمیت

 ی د می ید قبی ل، تیلاش م  سیکیی رشی جیه بیه پیذ یبد ا ید. بیا ت نییا دیریمد

هیدف، صیندوق  نیی ییل بیه ا یگیردد. بیرا گذایانهیممکن  صیب  رما  با ده نیشتریب

بیا ای اول  رابی یس،اویاق  ایی یده دی بی یس  ر تیهی یهام پذ دییدی  هام، فق تقدم خر

 دییی. مییدت  عالدییی ما م یگذایهی ییرما  بییا ک یهابهییادای بییا دیآمیید اابیید و  یی رده

با یید  ییه  ییر د   میی 28/08/1400ا ا یینامه  تییا تییاییخ  5صییندوق بییه م جییب مییاده 

 امییه   بییه  ییا مان ای ییال و طیی 23/05/1400یا دی  دیییمجیی    عال دیییدیخ ا یید تمد

ا ید. مر یز اصیل   دهییگرد دییتمد 28/08/1403 خیا تیایمجی   تی 92543/122 ایه م

 9  چیه  یلمان پیلا     یمال ی بهیا خی ی ابیانیملاصیدیا خ ابانیصندوق دی تهران خ

 واقت  ده ا د. 3وافد 

 هدف از تشکیل صندوق

 لیگددراران و تشددک هیاز سددرما هیصددندوق، عمددر  وری سددرما لیهدددف از تشددک

اوراق بهدادار بدا در مدد تابدت اسدت  تیدبدا موور یهای مال ییسبدی از دارا

 یبددازده نیشددتریشددود ب یتددلاش مدد سددک،یحدددا ل ر رشیو بددا توعدده بدده پددر

صدندوق  نیدا یرو، هددف اصدل نیدگدراران گدرددا از ا هیسدرما بیممکن نص

بدازده اوراق مشدارکت، و  ،یاز سدود سددرده بدانک شدتریب انهیسدال یبازده جادیا

 باشدا یگراران م هیاوراق صکوک برای سرما ریسا یبازده ای

 ریسک صندوق

گدراران صدندوق حاضدر  هیاسدت کده سدرما دهیدعق نیدصندوق بدر ا تیریمد

کمتددری برخوردارندددا از  رییپددر سددکیباشددند کدده از ر یعمدددتاا افددرادی مدد

گدراری مناسدب،  هیشدده اسدت بدا ات دات اسدتراتيی هدای سدرما یرو، سع نیا

گدراران بدر ورده گدرددا  هیشدده و انتاداراس سدرما تیریصندوق مدد سکیر

در صدندوق  یگدرار هیسدرما یهدا سدکیگراران بده همده ر هیلازم است سرما

 %15بددازار )بددویيه بددا توعدده بدده الددکام خریددد دسددتک   یهددا سددکیاز عملدده ر

 مبرول دارندا يهیتوعه و سهام،، نکول، نرخ بهره و ریسک مقرراس
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 "دی اویاق بهادای با دیآمد اابد " یگذای هی رما  یصندوقها  یها ییدایا بیفد صاب تر 
 ت ضیحات گذایی    رمایه  م ض ع ف یید

 صندوق  هایدایای    ل  ا   %75  فداقل    رده  و  با ک     رده  گ اه   اابد، دیآمد  با  بهادای  اویاق  دی  گذایی  رمایه 1

 صندوق  هایدایای    ل  ا    %40  فداقل   ب یس   ا مان  طرف  ا   ا تشای  مج    دایای  اابد دیآمد  با   بهادای  اویاق -1-1

 صندوق  هایدایای    ل  ا   % 40  فدا ثر با ک     رده  و با ک     رده  گ اه  -1-2

 صندوق  هایدایای    ل  ا   % 40  فدا ثر  ا ر   یک  طرف   ا  منتشره  بهادای  اویاق -1-3

 صندوق  های دایای    ل  ا  %30  فدا ثر ضامن   یک  ت  ط  ده  تضمین  بهادای  اویاق -1-4

 صندوق  هایدایای    ل ا  %30 فدا ثر  و  %25  فداقل دولد  ت  ط  ده  تضمین  بهادای  اویاق -1-5

 صندوق  هایدایای    ل ا  %25  فدا ثر  و   %15  فداقل   هام  معامله   اختیای  قرایداد  و  هام  تقدم   فق   هام،  2

  ا ر   منتشره   هام  تقدم  فق  و    هام  ا  %5  فدا ثر  ا ر   یک   طرف  ا   منتشره  هام  تقدمفق  و   هام -2-1

 صندوق  های دایای    ل  ا  %5  فدا ثر  همان  معامله  اختیای  قرایداد  و   ا ر   یک   طرف  ا   منتشره   هام   تقدم   فق  و   هام -2-2

 صندوق  های دایای    ل  ا  %5  فدا ثر صنعد  یک    هام  معامله   اختیای  قرایداد  و    هام   تقدمفق   هام،  -2-3

 صندوق    هام  تقدم   فق  و   هام   یو   ای ش  ا    %5  فدا ثر  هام   معامله   اختیای قرایداد  دی  خرید   م قعید  اخذ -2-4

  هام  دی  صندوق  گذایی رمایه  مجا  پرتف ی  دی  م ج د پایه  هام  تعداد  به  فدا ثر  هام   خرید  معامله  اختیای  قرایداد  دی   روش  م قعید  اخذ -2-5

 صندوق  های  دایای     ل  ا    %5  فدا ثر هاب یس  ا   یک    زد   ده  پذیر ته  الای     رده  گ اه   دی  گذایی   رمایه -2-6

 "گذایی   رمایه  های  صندوق"  گذایی­ رمایه  وافدهای 3
 صندوق  وافدهای  تعداد  ا   %30   قف  تا  و  صندوق هایدایای    ل   ا    %5  فدا ثر

 .با دم   گذایان رمایه   زد   ه  پذیر  رمایه

 : تر یب دایای  های صندوق  یا د های  رمایه گذایی

 تر یب عم م  دایای  های صندوق با ت جه به   ع صندوق، ت  ط  ا مان ب یس و اویاق بهادای ابلاغ  ده ا د. 
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 دی  یا د های  رمایه گذایی 

 اویاق بهادای با دیآمد اابد

 معیایهای تصمیم گیری

 فد صاب های اعلام   ا مان•

  اویاق بده دیتا  ری   با دهیتبه •

  اویاق بده   قد   دگ سکیییتبه •

 اویاق یاعتبای سکیی•

 )با ای( اوایق مدیق سکیی•

 تن ع اویاق•

   مص بات  میته  یا د گذایی  رمایه•

 گذایی های و مدیرید ییسک

دی  یا د های  رمایه گذایی 

 گ اه    رده با ک  و   رده

 معیایهای تصمیم گیری

 فد صاب های اعلام   ا مان•

 م  سه ایبا ک  دیمج    عال•

   رخ   د ا م •

  رخ   د م ار•

 با ک  ییتبه اعتبای •

 و  رخ  کسد  دویه•

 تن ع با ک•

   مص بات  میته  یا د گذایی  رمایه•

 گذایی های و مدیرید ییسک

 

دی  یا د های  رمایه گذایی 

  هام و فق تقدم و مشتقه

 معیایهای تصمیم گیری

 فد صاب های اعلام   ا مان•

 با ده م ید ا تظای•

 بین   ده  د پیش •

•PE  تحلیل 

 ییسک )بتا(•

  قد   دگ •

 تن ع دی پرتف ی•

   مص بات  میته  یا د گذایی  رمایه•

 گذایی های و مدیرید ییسک
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ق
صندو

  عملکرد 
ی ای یاب

جه ها
 ن

 سبد 
 ایپ

 نجه 
ترینر

 نجه 
جنسن

 عملکرد صندوق: ای یاب 

منتشر  FIPIRAN.IRمعیایهای ای یاب  عملکرد صندوق، با ده ، ییسک و با ده  تعدیل  ده به ییسک هستند. یتبه با ده   الا ه صندوق  ه دی  اید 

م ید مقایسه م    د مبنای با ده  صندوق ا د. مدیر صندوق به ص یت یو ا ه با ده  صندوق یا محا به و با ده  دویه های مختلف یا با  اخص های منا ب 

 قرای م  دهد. معیایهای با ده  تعدیل  ده به ییسک به قرای  یر هستند  ه م ید ا تفاده قرای م  گیر د:
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  ظایتعملکرد صندوق: 

 هیو  ای نا یان صیندوق  یرما انریمد

المیاس  نیهیگذایی با دیآمید اابید گنج

 د،یا یراد فیائز صیلاف انییا  م ید مهیب

ا تخیاب   باتجربه و دایای تعهید  یا ما 

 رانیعملکییرد میید نیهمچنیی یی  د.   میی

هیر  یال بیر  انییگیذایی دی پا هی رما

 قییییآ هیییا و ا  طر  ا یییاس خروجییی

  ابییی ییده میی ید ای  فیییتعر ایهییاییمع

 .ردیگ  قرای م

  نترلعملکرد صندوق: 

 یا د گیذایی  یرمایه گیذایی هیا و  تهی م

گییذایی  ییر د  هی ییرمامییدیرید ییسییک 

 ظییایت بییر  دی ییبدگردان المییاس مسیی  ل

 هی ییرما ا ییتهایی  هیییا یفسیین اجییرای ب

میذ  ی می اید  تیهیگذایی صیندوق ا ید.  م

 کبیایی  یا فیداقل  یال هییا یب نیمندیج دی ا

دی  دیییبییا اهم راتییییدی صیی یت ت  ایییو 

 حیو ا  اجیرای صیح   اختای صیندوق بری ی

صی یت لیزوم  دیفاصل  می ده و  نانیآن اطم

ا  اجیزای آن اقیدام  کییهیر  ریی سبد به ت 

 یه   طییو، بسیته بیه  یرا نیی نید. ا  ا  م

 هییا یدهید، ب  دویه عمر صیندوق یخ می  ط

گییذایی ممکیین ا یید  هی ییرما ا ییتهایی 

 میتیه  یرمایه گیذایی فیداقل  .ابیدی رییت 

 ماها ه یکبای تشکیل جلسه م  دهد.

 گزایش ده عملکرد صندوق: 

صندوق م ظیف ا ید گیزایش هیای دویه 

 هییخ د یا دی فیداقل  میان ممکین ته یا

   ییر قیرای دی تای مای صندوق بیه  شیا 

 دهد: 

www.almasday.ir 

ای ش  ریییاطلاعییات صییندوق  ظ ری ییا

هیای هیر وافید صیندوق،  یی خالص دایا

دی تای مییای  زیییهییا و ...   ییی دایا بیییتر 

   ی د. صی یتهای میال    ق قرای داده م

همییراه بییا گییزایش عملکییرد دی  صییندوق

 ا ییران   جییامت اطییلاع ی ییا  سییتمی 

 گردد  بایگذایی م زی) بکه  دال(  


